ESTUDIOS PREVIOS

MINIMA CUANTIA CODIGO

F-BS-30

ey

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 392.000.148-3

VERSION: | 01

Villavicencio, 07 de marzo de 2024
AREA SOLICITANTE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO. ERIKA DEL
PILAR ARIAS CUETO, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.148.729 de Bogota D.C; en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 027 del 04 de enero de 2024,
Yy posesionada mediante Acta No. 016 del 04 de enero de 2024: facultada para contratar
en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de
2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra

registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo
el nimero 2023005500118 de fecha 04 de marzo de 2024.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se
pagaran con cargo al:

No.

FECHA

TRAZADOR

i CPC VALOR VALOR A
CDP | EXPEDICION | PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPLUESTAL CDP EJECUTAR
NiA 0301 83111 | $36.400.000 | $36.400.000
1307 | 0B/03/2024 23.45.4599.1000.0022.32.0202.00820  [geoe T g oo oo o
TOTALES $47.900.000

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines
Estatales requiere contratar. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
HABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE CAPACITACIONES
EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
GOBERNACION DEL META (PIC) 2024.

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
- Servicios Educatives v | Formacién Servicios de  capacitacién

Servicios de formacién Profesional vocacional no - cientifica 86101700

TERMINO Y LUGAR DE EJEGUCGION. El contrato tendra un término de ejecucién de 4
meses o hasta el cumplimiento de los servicios requeridos, contados a partir de la firma
del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada méaximo dentro de Ios cinco (05) dias
siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y legalizacién; EL LUGAR de ejecucion del presente
contrato sera en el Municipio de Villavicencio, Meta,
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VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de:
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($47.900.000).

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacién de la siguiente manera:

PAGOS: El Departamento del Meta pagard al contratista pagos parciales mensuales
segln la ejecucion del confrato, previa presentacién a) Factura b) Pago al Sistema
General de Seguridad Social de los aportes en Salud y Parafiscales del personal
contratado. ¢) Informes de las actividades realizadas, debidamente firmado y certificado
del cumplimiento del objeto contratado firmado por ei supervisor.

iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra
inscrito en el Plan de Anual de Adguisiciones publicade en el sistema electronico de
contratacion Publica SECOP II:

Caddigo 2 VALOR
UNSPSC DESCRIPCION

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
86101700 HABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A TRAVES DE CAPACITACIONES EN EL MARCO $47.900.000
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
DE LA GOBERNACION DEL META (PIC) 2024.

ESTUDIO TECNICO:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

El gobierno departamental incluyd en su plan de desarrollo "HAGAMOS GRANDE AL
META” para el periodo 2020 - 2023. DIMENSION 4. HAGAMOS GRANDE AL META MAS
SEGURO Y CON GOBERNANZA, PROGRAMA: Hagamos Grande al Meta a partir del
fortalecimiento a la gestién y dimensién publica territorial Meta 1. Implementar el plan
institucional de formacién y capacitacion de servidores publicos, propiciando la
potenciacion del talento humano en la gobernacion del meta

En virtud de lo anterior, la Administracion Departamental en busca de la mejora continua
en sus procesos como organizacidn al servicio de la comunidad, reconoce a los
servidores ptiblicos como parte fundamental para el logro de los objetivos institucionales.
Por lo tanto, es indispensable generar, fortalecer, afianzar, desarroliar y reforzar los
saberes, habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos de los servidores publicos en
un aprendizaje continuo que permita enfrentar los nuevos retos del entorno y garantizar la
prestacion de un mejor servicio.

En atencidn al marco normativo, los lineamientos definidos en el Plan Nacional de
Formaciéon y Capacitacion PNFC 2020-2030, la Guia para la formulacion del Plan
Institucional de Capacitacién- PIC y la identificacion de las necesidades de los servidores
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publicos a través de los ejes tematicos establecidos (Eje 1 Gestién del conocimiento y la
innovacién- Eje 2: Creacién de Valor Pablico, - Eje 3: Transformacion Digital, - Eje 4
Probidad y Etica de lo Publico), se construye el Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2023 de la Gobernacion del Meta.

La formulacidn del plan institucional de capacitacion para la vigencia 2024, se elabora con
el fin de brindar a los servidores publicos insumos necesarios para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias que contribuyan al desarrollo integral, logren ser mas

competitivos, mas productivos, mayor servicio al ciudadano y mejoren su desempefio en
las actividades diarias.

Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2020 — 2030 El cual fiene por objeto,
establecer los lineamientos para que las entidades formulen sus planes y programas de
capacitacion institucionales para la profesionalizacién de los servidores publicos, ligado al
desarrollo de la identidad y la cultura del servicio publico y de una gestion plblica efectiva,

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia 1991 : Arf. 53: "E| Congreso expedira el estatuto del
trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién
minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; primacia de fa realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el

adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y
al trabajador menor de edad"

Decreto Ley 1567 de 1998: Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Ley 734 de 2002, Titulo IV: «derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades,
impedimentos, inhabilidades y conflicto de intereses del servidor piblico»: Articulo. 33 -
numeral 3: recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones, y Articulo. 34,
numeral 40: capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion.

Ley 909 de septiembre 23/2004; Por el cual se expiden normas que regulan e emplec
publico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones.
Articulo 15 - "Las Unidades de Personal de las entidades.2. Seran funciones especificas
de estas unidades de personal, las siguientes. .e) Disefar y administrar los programas
de formacion y capacitacién, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion." Articulo 36 - "Objetivos de Ia Capacitaciéon. 1. La
capacitacidn y formacion de los empleados esta orientada al desafrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
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desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de ios
servicios. 2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, las unidades de personal formularan los planes y programas de
capacitacién para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio..”

La ley 1960 de 2019: por la cual se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones, Articulo 3. El literal g) de! articulo & del Decreto-
Ley 1567 de 1998 quedard asi: "g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los
servidores puiblicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran
acceder a los programas de capacitacién y de bienestar que adelante la Entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.”

Decreto 1227 de 2005: Titulo V - Sistema Nacional de Capacitacién y Estimulos -
Capitulo |, Sistema Nacional de Capacitacion: Precisa que los planes de capacitacion de
las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades
-y requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las competencias laborales.

Ley 1064 de 2006: por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion no formal
en la Ley General de Educacion

Decreto 1083 de 2015: por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica. "Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacién. Los planes de
capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los
estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.
"Arficulo 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados plblicos en niveles de excelencia’,

Decreto 648 de 2017: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica™

Resolucién 390 del 03 de mayo de 2017: expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica: Por la cual se actualiza el plan Nacional de
Formacion y Capacitacion.

it
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Decreto Ley 894 de 2017 por el cual se dictan normas en materia de empleo publico
con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo

Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera

Decreto Nimero 1499 del 11 de septiembre de 2017: "Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015" ARTICULO 2.2.22.3.13 Programas de capacitacion para la implementacién y
desarrolio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Resolucion 0667 de 2018: Por medio de la cual se adopta el catalogo de competencias
funcionales para las areas o proceso transversales de las entidades publicas.

Ley 1952 de 2019, Art. 37, 38.y 39: los cuales establecen como Derechos y Deberes de
los servidores publicos, recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 — 2030: E| cual tiene por objeto,
establecer los lineamientos para que las entidades formulen sus planes y programas
de capacitacion institucionales para la profesionalizacion de los servidores publicos,

ligado al desarrollo de Ia identidad y la cultura del servicio publico y de una gestion
publica efectiva.

Plan Institucional de capacitacién 2024: Gobernacién del Meta Administracion Central,
marco normativo y lineamientos definidos en e Plan Nacionai de Formacidn y
Capacitacién PNFC 2020-2030

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:
POBLACION BENEFICIADA

Dirigido a Ia planta de personal de la Gobernacién del Meta, a los niveles directivos,
asesor, profesionales y técnicos -asistenciales,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La estructura de la planta de personal de la Gobernacién del Meta se encuentra
compuesta por los niveles directivos, asesores, profesionales y técnicos - asistenciales,
para un total de 570 funcionarios. '

Las capacitaciones de cada eje tematico del plan Institucional de capacitaciones 2024 de
la Gobernacién del Meta, se deberan ejecutar con ias siguientes condiciones:

> INTENSIDAD HORARIA POR CAPACITACION: 4 Horas.

Casrera 33 No. 38-45 - Edificio Gobernacion - Meta - Colombia < f
PBX: (+57 608} 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 % J
www.meta.gov.co okt B Coiress) B o 5

FILLCLERTONI?  JISSACERSIONMD  J0IBOS-CERSI 12Ny,




ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA

cODIGO | F-BS-30

DESARTANENTO DELNETA
" NIT, 8920001484

VERSION: | 01

3 CANTIDAD DE CAPACITACION POR EJE TEMATICO:

. 6 capacitaciones en grupos de 80 funcionarios
. 1 capacitacién en grupo de 90 funcionarios

Para un total de 570 funcionarios Publicos capacitados, Esto se debe a que no se puede
brindar una Gnica capacitacion, en virtud que se afectaria el funcionamiento normal de la
entidad.

% LUGAR: Auditorio ubicado en el casco urbano de la ciudad de Villavicencio - Meta
con capacidad de 80 a 100 pax, que incluya los implementos mobiliarios y
tecnologicos necesarios para prestar el servicio (Aire acondicionado, sillas, sonido

amplificado con micréfono, videobeam y computador).

CARACTERISTICAS TECNICAS

Capagcitacion del eje No 1: Gestidn del conocimiento y : 0
a la planta de personal de la Gobemacion del Meta, a los niveles directivos, Planta de
asesor, profesionales y técnicos -asistenciales, con las siguientes tematicas: Personal
CAPACITACION
1. Trabajo en equipo, comunicacién asertiva y adaptacion al cambio. (570
2. Gestion de aprendizaje institucional, planificacién y organizacion dei funcionarios)
conccimiento.
3. ética del servidor publice.
Capacitacion del eje No 2: Creacidn del valor publico: dirigido a 1a planta de
personal de la Gobemacién del Meta, a los niveles directivos, asesor, Planta de
profesionales y tecnicos -asistenciales, con {as siguientes tematicas: Personal
. Politica de servicio al ciudadano (servicio y lenguaje claro, atencién CAPACITACION (570
incluyente y diferencial a poblacién indigena, comunidades negras, funcionarios)
afrocolombianas, palenqueras y raizales, gitanos, grupos LGBTIQ+) y
Gestién publica orientada a resultados.
Capacitacion del eje No 3 Transformacién digital: dirigido a la planta de Planta de
personal de la Gobemacion del Meta, a los niveles directivos, asesor,
profesionales y técnicos -asistenciales, con las siguientes tematicas: CAPACITACION Personal
. Manejo del tiempo, mejeramiento de la comunicacién, apropiacién y uso de §570 .
las tecnologias { conexiones a redes de intemet y las redes sociales) funcionarios)
Capacitacion del eje No 4 Probidad y ética de lo publico: dirigido a la planta
de personal de la Gobernacién del Meta, a los niveles directivos, asesor, Planta de
profesionales y técnicos -asistenciales, con las siguientes temaficas: Personal
CAPACITACION
H.  Pensamienio critico y analitico, empatia y solidaridad, estrategias de (570
comunicacion, compromiso participativo, habilidades de transformacion de funcionarios)
conflictos y practica reflexiva continua.
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DEPAREAMENTO b, META
= NIT: 892.000.148:8-"

Servicio de instalaciones de auditorio con capacidad de 80 a 100 personas que |

5 |incluya los implementos mobiliarios y tecnolgicos necesarios para prestar el ALl_?g'!f R 115
servicio.

Division de las horas de alquiler de las instalaciones de auditorio

 novarion T ‘ 28
2 | Creacién del valor piblico 7 4 28
3 | Transformacion digital 7 4 28
4 | Probidad y ética dé io publico 7 4 28
5 Horas adi'cionales por usar

Nota: las
contrato

oras adicionales por usar, seran pagas solo en caso de re el gjercicio normal en a2 ejecucion del

Equipo de trabajo:

administrador de empresas o | minimo 5 afios como ocente, con
carreras afines -~ debera | certificacion profesional en coaching
Capacitador 1 |contar con posgrado con y liderazgo vy certificado en
énfasis en Recurso Humano. programacion neurolingiiistica.

Documento Requeridos del equipo de Trabajo:

1. Hoja de vida
2. Cedula de ciudadania
3. Diplomas universitarios de pregrado y posgrado.

4. Tarjeta profesional y certificado de vigencia y validez de la matricula profesional si aplica.
5. Libreta militar, si es hombre menor de 50 afos,

8. Certificacion de la experiencia. Expedida por las entidades de orden publico o privado a las
cuales se presté el servicio.

7. Antecedentes procuraduria, contraloria, judicial y medidas correctivas.
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. DOCUMENTO

1 Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Para contratos con recursos de inversion)

Presupuesto Oficial.

Estudio de mercado

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(LB

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DEL SECTOR:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: Para la celebracién del contrato, se cuenta con un
Presupuesto Oficial estimado de: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($47.900.000.00); soportado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No 1307 del 06 de marzo de 2024.

Ver anexo No. 1: Estudio de Mercado

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2 2. 1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del
Contratista sera de Contratacion de Minima Cuantia.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y Liquidacion del contrato en el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del

contrato.
l 150G 45007
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SUPERVISION. Ei Departamento del Meta ejercers la supervision del presente contrato, a

través del Ordenador del gasto o a quien este designe, quien tendra las siguientes
obligaciones:

—

wn

~ ®

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrolio del
contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del

contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y

omisiones en la actuaciéon contractual en los términos de la constitucién y la ley

(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474
de 2011).

. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
. Dar cumplimiento al Decreto N. 0332 de 2016 por medio de la cual se Actualiza el

Manual de Contratacién, Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

3.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente
contrato.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato. o

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera

previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse

como mensajes de inclinacién politica; social, racial, religiosa o cualquier otro que
pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Departamento y de la
Gobernacién del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar

oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacion del servicio. '

- Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada

Vez que sea requerido por el Supervisor.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con

cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soport
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documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacion del Meta, que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.
11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.
12. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar jornadas de capacitaciones de los cuatro {04) ejes tematicos que tienen por
objetivo el desarrolio del plan institucional de capacitaciones 2024 de la Gobernacion
del Meta administracion central, los cuales se desarrollaran de la siguiente manera:
siete (7) capacitaciones por cada eje tematico, dividido en seis (6) grupos de ochenta
(80) personas y una (1) en un grupo de noventa (90) personas para un total de
quinientos setenta (570) funcionarios capacitados, adicional dara la posibilidad a los
asistentes para que formulen preguntas e inquietudes que seran resueltas por el
expositor, como soporte debera adjuntar planilla de asistencia y registro fotografico.

2. Realizar la ejecucién de las actividades logisticas y operativas que demande la
organizacién y desarrollo del evento: apoyo logistico integral (instalaciones, auditorio,
equipos, manejo del sonido, aseo antes y después del evento y demas que la
administracion determine etc.) requerido para el desarrollo de las actividades, como
prueba de lo anterior debera adjuntar el registro fotografico.

3 Suministrar los bienes ylo servicios requeridos para el adecuado cumplimiento del
compromiso contractual.

4. Coordinar con el supervisor del contrato y garantizar el cumplimiento del cronograma
de trabajo, debera adjuntar cronograma suscrito con el supervisor.

5. Responsabilizarse de la ejecucion y cumplimiento del servicio requerido.

6. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por el
supervisor del contrato.

7. Ofrecer un auditorio, en el municipio de Villavicencio, con instalaciones adecuadas,
accesibles, seguras e higiénicas, dotado con sillas, ayudas audiovisuales, sonido y
demas elementos necesarios para la realizacién de las conferencias, con capacidad
de 80 a 100 personas, debera adjuntar cerificacion emitida por el propietario y/o
administrador en donde se alquilé el sitio.

8. Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes del
Decreto 1860 del 2021. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1.El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por io menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del

acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacidn.

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soportes del contador como

Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de
Identificacién del mismo.

2. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacion de Existencia y
Representacion Legal que su constitucién o existencia es minimo de un (1) afio contado a
partir de la publicacién de! proceso de seleccion.

3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, y los documentos soportes del contador

como Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de
Identificacién del mismo.

4. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

5.Las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del

Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacién.

6.Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

7.En las convocaforias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de
proponentes plurales integrados Unicamente por MiPymes.
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8. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en ef sistema de compras publicas

Por lo anterior, el presente proceso de seleccion sera susceptible de ser limitado a
MiPymes

REQUISITOS HABILITANTES.

EXPERIENCIA EXIGIDA: Para el efecto, la experiencia del Proponente en el presente
proceso se acreditara con la presentacion de un (1) contrato debidamente ejecutado y
liquidado, cuyo objeto tenga relacion con el objeto a contratar, suscrito con entidades
plblicas o privadas, y cuyo valor sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso. Para acreditar lo anterior el oferente debera
aportar el contrato con su respectiva acta de liquidacién. El contrato que se aporte con el
propésito de acreditar la experiencia exigida debera contener en sus componentes el item
de contratacién de Capacitaciones y/o conferencias.

La experiencia aportada con entidad publica debe ser acreditada mediante contrato y acta
de liquidacién debidamente firmada por las partes © certificacién de cumplimiento del
contrato.

La experiencia aportada con entidad privada debe acreditarse con el respectivo confrato
debidamente suscrito por las partes y factura cormectamente diligenciada donde se
evidencie el pago y cumplimiento del contrato, o certificacion de cumplimiento.

Cuando se aporte certificacion de cumplimiento del contrato, con entidad publica o
privada, debera ser expedida por la entidad que confratd el servicio, la cual debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:

« Nombre de la empresa contratante.

» Nombre del confratista.

« Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente indicar el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros.

« Numero del contrato.

» Objeto del contrato.

e Fecha de suscripcién, de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y
ano).

» Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio}.

e Valor de! contrato y de las adiciones, si las hubo.

« Cargo y firma de quien expide la certificacion.

PERSONAL REQUERIDO:

Debera anexar las hojas vida, con soportes:
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empresas o | minimo 5 afios - como docente, con
Capacitador 1 carreras afines — debera contar con | certificacion profesional en coaching y
posgrade con énfasis en Recurso liderazgo y certificado en programacion

Humano neurolingiiistica.

CAPACIDAD ECONOMICA

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos, so pena de ser
la propuesta RECHAZADA econdémicamente.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran
precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes: iguaimente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual el
DEPARTAMENTO no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos, deberan ajustarse al peso,

bien sea por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos, que implique la
ejecucion del contrato. '

Cuando el proponente no cumpla con los parametros econdmicos objeto de evaluacion, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

CAPACIDAD JURIDICA
PERSONA NATURAL:

1.Carta de presentacion de Ia propuesta.

2.Formato tnico hoja de vida de la funcién publica.

3.Formato de bienes y rentas y registro de la declaracién de conflictos de interés en virtud
de la ley 2013 de 2019.

4.Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion
de la propuesta, con renovacion de la matricula mercantil a Ia vigencia actual.
5.Comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.

6.Registro tnico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,
actualizado segun de la resolucion No. 114 del 21 de diciembre de 2020, expedida por la
DIAN. ‘

7.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural (no superior
a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

8.Certificado de 'antecedentes disciplinarios de la persona natural {(no superior a treinta
(30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta). '
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g Certificado de antecedentes judiciales (pasado judicial no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

10.Certificado de medidas correctivas (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

11.Copia de la cédula de ciudadania.

12 Situacién Militar definida (hombres menores de 50 anos).

13.Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la
autoridad competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

14.Declaracion de que la persona natural no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA:

1.Carta de presentacion de la propuesta.

2 Formato unico hoja de vida de la funcién publica.

3.Formato de bienes y rentas y registro de la declaracion de conflictos de interés en virtud
de ia ley 2013 de 2019. _ '

4.Eormato de declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

5.Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion; 2) con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto
social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a
contratar, asi mismo su actividad principal debe estar directamente relacionada con el
objeto de la presente contratacién; 4) |a duraci6n de la persona juridica debera ser igual o
superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante
legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de
resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizaciéon debe ser anterior a la
fecha de presentacion de la propuesta.

8.Certificacion del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) que indique estar al
dia en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso.

7.Registro Unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,
actualizado segtin de la resolucion No. 114 del 21 de diciembre de 2020, expedida por la
DIAN.

8 Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y
representante legal (no superior a treinta 30 dias anteriores a la presentacion de la
propuesta). :

9.Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal
(no superior a treinta 30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

10.Certificado de antecedentes judiciales del representante legal (pasado judicial no
superior a treinta 30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

11.Certificado de medidas correctivas del representante legal (no superior a treinta 30
dias anteriores a la presentacion de la propuesta).
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12.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

13.8ituacion militar definida del representante legal (hombres menores de 50 afos).
14.Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
15.Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la
autoridad competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera
allegar el certificado de vigencia y estado de la misma emanado de la autoridad
competente que ejerza fuerza y control.

Paragrafo: En el caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisitos presentado copia del documento.

Paragrafo. Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes

fiscales, penales, disciplinarios y medidas correctivas de los oferentes, al momento de
realizar al respectiva evaluacion.

CORSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES:

En el caso de proponentes plurales (consorcio o uniones temporales), adicional a los
anteriores documentos, debera presentar el acta o acuerdo de conformacién de consorcio
0 unién temporal segun corresponda, donde conste la voluntad de conformar el Consorcio
0 Unién Temporal, respectivamente, para presentar Propuesta, donde conste:

A. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los
integrantes, indicando claramente que forma de asociacion es la seleccicnada.
B. Identificacién de los integrantes.

C. La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el
pliego de condiciones.

D. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

E. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

F. Si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades) de su participacién en ia Propuesta y €n su ejecucion.

G. La duraci6n de [a forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato, un (1) afio mas a partir de su terminacion y hasta la liquidacion. En caso de que
en la documentacién aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el
Proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad de Consorcio.

H. Debera aportar certificados de existencia y representacion legal y copias de las cedulas
de ciudadania de cada uno de sus integrantes.

CRITERIOS DE SELECCION. Conforme a lo establecido en el articulo 2 21.21.5.2

Numeral 6 del decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren

habilitados se procedera a adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor
precio.

(@

contec
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7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de empate, la entidad estatal aplicara los
criterios de que trata el articulo 35 de ia ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por €l
articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o las normas que lo modifiquen adicionen o
sustituyan.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS: De acuerdo al articulo
4 de la Ley 1150 de 2007, dispone que las entidades pUblicas deban incluir en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos.
Dando cumplimiento a lo ordenado por las normas antes citadas, debe definirse una
metodologia que permita hacer la estimacion, tipificacion y asignacion del riesgo, asi
como los criterios de distribucién de las diferentes aleas contractuales.

De la misma manera, para darle mayor alcance a los preceptos legales y de aplicacion de
dicha labor de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos no debe hacerse de la
misma manera y con igual metodologia para todos los contratos estatales, ya que hay
contratos juridicos rutinarios, de poca complejidad, que exigiran un analisis somero
guiado, por el sentido comun, bajo las reglas de experiencia, y de los antecedentes de los
contratos que se han suscrito por las entidades estatales, mientras que en otros
escenarios, principalmente en la generacion de infraestructura, de desarrollo tecnolégico y
concesién de servicios, se requerird de estudios técnicos especializados para llevar a
cabo dicha labor.

Teniendo en cuenta lo anterior se procedera a tipificar, estimar y asignar riesgos
previsibles para la presente contratacion. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacion del servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o
perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su
integridad y, salud mental y fisica.

Riesgo alta
coniratista

Especifico
Externo
Ejecucién
Financiern
Que los encuantros a realizar no

garanticen las cendicionss minima:
de seguridad para sus participante:
No cumplirmiento de tas
obligaciones del presente contrate
por Ingsistencia de {os
participantes convocados o
desistimlento da los mismos
durame la realizatién de aiguno
de etlos
Posible
Catastréfico
Reguerir garantia de cumplimient
y responsatilidad civil extra dal
presente contrato
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cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
durante la su vida y liquidacion, y se ajustara a los limites, exigencias y extension del
riesgo amparado. Las garantias consistiran en podlizas expedidas por compaiiias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del
presente contrato se requiere de Ia aprobacion de la garantia unica gue debera amparar
cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucion y Aplica
Contrato del valor total del contrato cuatro (4) meses mas p
. - Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucion y Aplica
Calidad del Servicio del valor total del con(trato cuatro (4) n{eses mas i
Pago de Salarios y . . o Jgual a la vigencia del .
Prestaciones Pg‘rale\lgéﬁgtg?;:llecrc‘;(r?tr(:tc/:) mismo y tres (3) afios Aplica
Sociales mas
Responsabilidad _ Aplica
Civil Por 200 SMLMV Igual a su ejecucion
| Extracontractual

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias exigidas por fa entidad deberan ser
ratificadas por acto aprobatorio, siempre Y cuando reunan las condiciones legales ¥y
reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada
caso.

NOTA: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compariias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar
debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las constituye como en
sus anexos y/o clausulado y deberan subirse a la plataforma del secop ii por el oferente
seleccionado para su debida aprobacion.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INT ERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El
siguiente cuadro muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra
cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos
Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la
contratacion asi:
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Alianza Chi’? - _Si . - g —— Si
Pacifico Mex’lco | Nn_m | N/A __NA Nn_t\

Pert Si Si No Si
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile Si Si ' No " Si
Corea Si ‘ Si No Si
Costa Rica Si . Si ' No ' Si
Estados Unidos Si Si "~ No Si
Estados AELC Si Si No Si
México N/A N/A N/A N/A

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado
por el Ordenador del Gasto.

Gﬁ i )/ / ()Alﬂ
ERIKA DEL PILAR ARIAS CUETO
Secretaria Administrativa

Firma: Firma: %@gy

Nombre: Fabian Romero Arévala Nombre: ¢ Rubén Daric Ryda Acodta

Cargo: * Asesor Externo-Secretaria Administrativa. Cargo: Gerente de Talento Humano-Secretaria
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